Tallerupskolen

Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende
personale

Vedtaget af Skolebestyrelsen den 2. juni 2017

Formal

Formalet med dette princip er at sikre hgjst mulig leering og trivsel
blandt eleverne, samt at sikre et fagligt og trivselsfremmende, udvik-
lende miljo for det paeedagogiske personale.

Mal

Hoj grad af faglig kompetence
e Lererne er organiseret i teams for henholdsvis indskoling,
mellemtrin og udskoling. Laererne har mulighed for faglig og
didaktisk sparring indenfor eget team.

e Skolen tilstraeber, at fagopdelt undervisning sa vidt muligt va-
retages af laerere med undervisningskompetence eller tilsva-
rende kompetence. Tilsvarende kompetence kan vere:

o 4 ars erfaring i at undervise i faget
o efteruddannelse pa diplomniveau
o arskursus i faget

e Den ikke fagdelte undervisning sdsom timer til fordybelse, lae-
sevejledning og anden understgttende undervisning varetages
af leerere eller peedagoger som er hgjt kvalificeret til opgaven.

e I fordeling af arbejdsopgaver, leegger skolen vaegt pa at matche
medarbejdernes erfaring og kompetence med klassens sam-
mensatning.

Mangfoldighed blandt personalet
o Skolen tilstraeber, at medarbejderteams sammensattes mang-
foldigt med hensyn til anciennitet, alder og ken.

e Tindskolingen tilstreeber skolen, at der s& vidt muligt er {4 lee-
rere tilknyttet den enkelte klasse.

Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljo
e Skolen tilstraeber at vaere en attraktiv arbejdsplads.
e Skolen tilstraber at tilbyde gode/ordentlige fysiske rammer til
forberedelse.
e De enkelte medarbejdere sikres den nedvendige tid til forbere-
delse af en kvalificeret undervisning.

Lovgrundlag
Folkeskolens §44 stk. 2 nr. 5
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